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Préambule

Dans le cadre du Plan Santé Travail 
2016-2020 (Axe 1 – Objectif 3), les 
institutionnels de la prévention étaient 
invités à « impulser et coordonner une 
offre de service régionale et nationale 
en matière de RPS » et « assurer la 
régulation d’un réseau de consultants 
spécialisés en prévention des RPS afin 
de mieux répondre aux demandes des 
entreprises ».

La Dreets, l’Aract, la Carsat et la MSA 
des Hauts-de-France poursuivent ces 
objectifs dans le cadre du Plan Santé 
Travail 2021-2025. Elles proposent 
« d’améliorer l’adéquation entre l’offre 
de conseil en matière de RPS et les 
besoins des entreprises en consolidant 
l’animation régionale de réseaux de 
consultants spécialisés ».

Elles ont rédigé une charte de bonnes 
pratiques que les consultants signataires 
s’engagent à mettre en oeuvre. Compte 
tenu de l’ampleur des besoins des 
entreprises, la consolidation d’un réseau 
de consultants vise un élargissement 
des intervenants sur le champ des 
RPS en privilégiant la cohérence et la 
qualité des réponses apportées. Les 
démarches en prévention primaire sont 
ici privilégiées.

Les institutionnels assureront la 
publicité, l’animation et la régulation 
de ce réseau.

Si vous souhaitez vous inscrire dans ce 
réseau, reportez-vous à l’adresse mail 
indiquée en fin de ce document.
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L’animation du réseau 

L’animation du réseau
Elle est assurée par des représentants de la 
Dreets*, l’Aract*, la Carsat* et la MSA* des 
Hauts-de-France qui assurent la mise en 
œuvre du processus de référencement de 
consultants en prévention primaire des RPS :

•	Réception et analyse des demandes de 
participation au réseau,

•	Référencement des candidats répondants 
aux critères par la commission qui se 
réunit 3 fois par an,

•	Réalisation d’un bilan bisannuel,
•	Gestion et mise à jour du « fichier-réseau » 

et de sa publicité ainsi que des situations 
de résiliation,

•	Animation du réseau sous la forme de 
journées d’échanges, suivi individuel si 
besoin, valorisation des actions, ...
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*Dreets : Direction Régionale de l’Économie, 
de l’Emploi, du Travail et des Solidarités

*Aract : Agence Régionale pour l’Amélioration 
des Conditions de Travail

*Carsat : Caisse d’Assurance Retraite et de 
Santé au Travail

*MSA : Mutualité Sociale Agricole
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L’animation du réseau 

Les critères de
référencement des
candidats
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La demande de référencement 
concerne un consultant et non un 
cabinet.
Dans le cas où plusieurs consultants 
d’un même cabinet souhaiteraient 
être référencés, il convient de joindre 
l’ensemble des CV ainsi qu’une 
monographie par consultant. De même, 
les entretiens concerneront chacun des 
consultants.
Les partenaires institutionnels ont fait 
le choix d’un référencement basé sur 
des critères d’entrée cumulatifs :

•	Formation, diplôme en psychologie 
du travail, en ergonomie ou en 
sociologie du travail (du Diplôme 
Universitaire au Doctorat) 
complétée avec d’autres formations 
complémentaires dans le domaine 
de la prévention des risques 
psychosociaux,

•	Expérience (au moins deux ans sur le 
champ de la prévention primaire des 
risques psychosociaux),

•	Référencement obligatoire en tant 
qu’IPRP (N° de dossier IPRP fourni par 
la Dreets à renseigner),

•	Déontologie d’intervention (respect 
du dialogue social et de ses acteurs, 
charte de bonnes pratiques jointe),

•	Modalités d’échanges vis-à-vis des 
institutionnels quant aux actions 
menées (dans le respect des règles de 
confidentialité avec l’entreprise),

•	Envoi du dossier administratif (à 
télécharger),

•	Le comité de sélection se réunit 3 fois 
par an pour analyser les demandes 
de référencement. Il sera signifié au 
consultant la recevabilité ou le refus 
de sa demande.
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Le consultant s’engage à respecter la 
charte de bonnes pratiques jointe qu’il 
signera et joindra au dossier.
Le consultant référencé réalise au moins 
une intervention en prévention des RPS 
par an.
Si plusieurs consultants d’un même 
cabinet sont référencés, chacun réalise 
au moins une intervention par an en 
prévention des RPS.
Le consultant envoie un bilan sommaire 
des actions menées tous les deux ans 
(nombre d’interventions, secteurs, 
taille d’entreprise...) ainsi qu’une 
monographie qu’il choisit parmi les 
interventions réalisées.
Le consultant participe et contribue aux 
journées d’échanges proposées par les 
partenaires au moins une fois par an.

La résiliation pourra se faire :
•	À la demande du consultant,
•	Si le consultant n’a pas réalisé de 

prestation de conseil en prévention 
des RPS sur une période de deux ans 
(au moment du bilan),

•	En cas de non-respect d’un ou 
plusieurs engagements inscrits à 
la charte, constaté par l’un des 
organismes régionaux de prévention 
et à l’issue d’un entretien avec ces 
derniers,

•	En cas de manquement aux 
engagements pris vis à vis des 
institutionnels,

•	Si le consultant n’a pas remis un bilan 
sommaire des interventions réalisées 
sur une période de deux ans,

•	Si le consultant a été condamné 
pénalement pour des faits 
commis dans le cadre de l’exercice 
professionnel ou condamné à 
l’exclusion de l’exercice professionnel.

Les consultants référencés figureront, 
suite à leur accord, sur une liste dont 
la publicité sera faite via le site internet 
de chaque institution. La liste des 
consultants est évolutive.

Les conditions de 
sortie du réseau

La publicité du réseau

Les engagements
du consultant



Les dossiers de candidature seront retournés par voie 
électronique en format pdf à l’adresse suivante :

 reseau.rps@carsat-nordpicardie.fr

A réception du dossier complet, le consultant sera informé de la date du comité de 
sélection et du délai de réponse.

Les consultants en attente de référencement devront faire parvenir leur habilitation 
IPRP pour recevoir une réponse.

Pour toute information complémentaire et pour obtenir le dossier complet, veuillez 
adresser votre demande à :  reseau.rps@carsat-nordpicardie.fr

Les candidatures
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en Hauts-de-France

Dans le cadre de leurs missions d’intérêt public, la Carsat Hauts-de-France, la DREETS Hauts-de-France, 
l’Aract Hauts-de-France et la MSA collectent et traitent vos données personnelles pour animer le réseau des 
consultants en risques psychosociaux (RPS) et gérer les demandes de référencement au sein de ce réseau. 
Avec votre consentement, vos coordonnées pourront également être publiées sur le site internet de la 
Carsat Hauts-de-France afin de permettre aux entreprises de vous contacter. Vos données seront conservées 
pendant toute la durée de votre adhésion au réseau de consultants.
Conformément à la réglementation sur la protection des données, vous disposez de droits sur vos données 
personnelles (information, accès, effacement, rectification, limitation, opposition, retrait du consentement) 
que vous pouvez exercer auprès du Délégué à la protection des données (DPO) de la Carsat Hauts-de-France 
par courrier à l’adresse suivante : Carsat Hauts-de-France - A l’attention du DPO - 11 allée Vauban - 59662 
VILLENEUVE D’ASCQ CEDEX, ou par email à informatiqueetlibertes@carsat-nordpicardie.fr. Si vous estimez, 
après avoir contacté le DPO, que vos droits ne sont pas respectés, vous avez la possibilité de déposer une 
réclamation auprès de la CNIL.

https://www.linkedin.com/showcase/le-r%C3%A9seau-des-consultants-rps-en-hauts-de-france/posts/?feedView=all
http://informatiqueetlibertes@carsat-nordpicardie.fr

